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VISIOON

Kanepi vald 2030:

Maaelu eelised, linnaelu voimalused

Kanepi vald pakub parimat nii linna- kui ka maaelust, voimalusi

nii eneseteostuseks kui ka loogastumiseks.

Mitmekesine loodus klsetoklmlvaf(jj Atraktiivsed
ja looduses lilkkumise ogukonnad, elukohad noortele

voimalused akfc.uvne.kult'uur!elu, peredele
parandi hoidmine

Individuaalne tugi ja Kvaliteetne, tasuta ja
lahenemine vallas ligipaasetav haridus
igale elanikule

MAAELU EELISED

Paindlikud
voimalused Kanepi
valda toole
asumiseks

Nutikad uhendused Avatus Voéimalus osa saada Kodukontori ja

Tartu ja teiste innovatsiooniks ja linnaelu kultuurist ja
keskustega uuteks lahendusteks teenustest

kaugtoo
voimalused

LINNAELU VOIMALUSED

Tanu headele tihendustele ning kaugtoo voimalustele on voimalik osa saada
lahilinnade tooelust, kultuurist ja teenustest, samal ajal paasedes linna larmist,
tormakusest ja kallidusest ning nautides maakohale vastavat mitmekesist loodust,
vaiksele kohale iseloomulikku individuaalset tuge ja lahenemist ning isetoimivat ja
aktiivset kultuurielu. Kanepi vald pakub koigile kvaliteetset, tasuta ja
ligipaasetavat haridust, paindlikke voimalusi valda toole asumiseks ja elamise
ulesehitamiseks ning on oma elanike heaolu nimel pidevalt avatud innovatsiooniks

ja uuteks lahendusteks.



PRIORITEETSED
ARENDUSSUUNAD

Visiooni saavutamiseks tuleb koikides vallaelu valdkondades poorata tahelepanu

jargmistele arendussuundadele.

Uhine tegutsemine laste, noorte
ja perede toetamisel: haridus-,
sotsiaal- ja teised eluvaldkonnad
tegutsevad koos, et toetada igat

peret neile parima kasvukeskkonna

loomiseks

Kanepi valla kuvandi ja tuntuse

arendamine, et Kanepi oleks tuntud
hea elu- ja ettevotluskeskkonnana.

Uuenduslike ja mugavate
lahenduste arendamine
transpordiks ja kaugtooks, mis
voimaldaksid elanikel ligi paaseda
valla teenustele ja vaba aja
tegevustele.

Rikka ja kvaliteetse kultuurielu
hoidmine, mis on valla
kogukonnatunde aluseks.

Uutele peredele sobiva
elukeskkonna pakkumine, et olla
atraktiivne elukoht uutele
aktiivsetele elanikele.

Turvalise ja looduslahedase
elukeskkonna sailitamine, et hoida
valda jatkusuutlikult hea elukohana.




MAJANDUS- JA
ELUKESKKOND




Majandus- ja elukeskkonna valdkonna uldeesmark

Kanepi vald on atraktiivne ja nutikalt korraldatud elu- ja
ettevotluskeskkond, kus on koik eluks vajalik olemas

ning elatakse tasakaalus loodusega.

Soovime, et Kanepi vald oleks 2030. aastal koht, mida tuntakse kui ménusat kohta, kus elada,
tootada ja veeta oma elupaevad noorusest vanaduspolveni.

e See peab olema koht, kus inimesed ei peaks kunagi muretsema selleparast, kas kraanist vesi
voolab, kute tootab, vool ja internet sailib, buss tuleb ja prugiauto kaib - kdik, mis on
igapaevaselt vajalik, peab olema valla elanikele kattesaadav.

e See peab olema koht, kust vorsuvad ettevotlikud ja isetoimivad inimesed, kes kasutavad
holpsasti ara koiki voimalusi kohaliku majanduselu edendamiseks, ning kus vald kaib
pidevalt muutustega kaasas, et neid voimalusi aina nutikamalt juurde tekitada.

e Samas koige selle juures peab see olema ka koht, kus ei unustata, et me oleme |16puks siiski
vaid osa loodusest ning et kogu oma arengu ja ettevotlikkusega tuleb suhtuda loodusesse

vastutustundlikult ja tasakaalukalt.

Uldeesmargi saavutamiseks on seatud neli strateegilist eesmarki.

ETTEVOTLUS KOMMUNAAL- JA
ELAMUMAJANDUS

Kanepi vallas on olemas vajalik Valla kommunaal- ja elamumajandus

tugi ja taristu ettevotete

tekkeks ja kasvuks. -

s . = keskkor tingimused

ja vaimaldab uutel elanikel Kanepi
vallas kodu luua.

TEED JA TRANSPORT ELUKESKKOND

Valla elanikele on loodud Valla keskkond on puhas, oma
vajalikud Ghendused nime vaariliselt eristuv ning
piirkondlike keskustega ning valjendab elu- ja
mugavad ja uuenduslikud looduskeskkonna tasakaalu.
transpordivoimalused.




STRATEEGILINE EESMARK 1.1.

Kanepi vallas on olemas vajalik tugi ja taristu ettevotete tekkeks ja
kasvuks.

Ettevotete toimimisel on palju eeltingimusi: kui pole teid, elektrit, sidet, tootajaid
jm, siis ei ole ka parimate kavatsuste korral voimalik toimivat ettevotet luua.
Seetdttu panustab vald sellesse, et ettevotjatel oleks olemas oma tegevuseks
vajalik taristu ja et nad saaksid kusimuste korral nou. See ei tahenda aga ainult
pakkuda seda, mis mones suuremas omavalitsuses voib olla taiesti elementaarne,

vaid leida nutikaid lahendusi, mille suurim kasuvaartus on just siin.

Moodikud 2022 2030
e Ettevdtjate rahulolu valla toega skaalal 1-5' Valja- 4,5
selgitamisel

' Mdddetakse Ule aasta korraldatava valla rahulolukiisitlusega

Uute toostusalade rajamine.

Olemasolevate toostusalade edasiarendamine, kaasajastamine ja turundamine.

Kaugtoo tegemise paikade loomine.

Ettevotetele kaasaegsete bliroo- ja tootmispindade pakkumine.

Kiire internetilhenduse viimase miili valjaehitamise soosimine.

Ettevotjate kaasamine valla tegevuste planeerimisse.

Ettevotjatele igakulgse nou pakkumine.

Ettevotjatele piirkonna voimaluste tutvustamine (nt kodulehel eraldi sektsiooni kaudu).

Ettevotluseks vajalike taristuobjektide rajamine ja ressursside olemasolu tagamine.




Uuiri- ja elamufondi suurendamine uute elanike valda tdmbamiseks, sh noortele

STRATEEGILINE EESMARK 1.2.

Valla kommunaal- ja elamumajandus tagab elanikele kvaliteetsed, I . . . .
spetsialistidele soodsate Ulrielamupindade voimaluste loomine.

taskukohased ja keskkonnasaastlikud elutingimused ja voimaldab

uutel elanikel Kanepi vallas kodu luua. UVK vorgustiku kaasajastamine ja laiendamine.

Hajaasustuse programmi jatkamine.

21. sajand on vaieldamatult linnade sajand ning sellega koos on paljud huved, mis : o :
Olemasolevate avalike hoonete energiatohusamaks muutmine.

kunagi voisid kuuluda ainult linnade parusmaale, nliudseks muutunud ka maal

- s N . e Soojusmajanduse kava koostamine.
hadavajalikeks osadeks igapaevasest elust. Igal valla elanikul peab olema ligipaas : :

taskukohasele eluasemele, soojusele, veele ja kanalisatsioonile, elektrile ja Soojuse tootmisel rohkem taastuvate energiaallikate kasutusele votmine.

internetile, Uhistranspordile ja jaatmeveole. Kui tahta, et Kanepi vald saaks Primaarenergiatarbimise vahendamine kaug- ja lokaalkiittes.

koduks kellelegi valjastpoolt, siis ilma nendeta enam lihtsalt ei saa. Kdik need

N S R Jaatmekava rakendamine.
teenused peavad olema aga nii vaikse loodusliku jalajaljega kui voimalik.

Jaatmete tasuta ja voimalikult paindlikel tingimustel vastuvotmine valla

Moodikud 2022 2030 jaatmejaamades.
e Valda registreeritud uute elanike arv aastas’ 7 15 Kaugkuttevorguga liitumise voimalustest teadlikkuse suurendamine.
e Vahemalt C-klassi energiamargisega hoonete Vahem kui 250% . - . . . .
, Liikumispiirangutega inimestele ligipaasu tagamine valla olulistele hoonetele, sh
osakaal valla kasutuses olevates hoonetes 35%

koolidele, lasteaedadele, noortekeskustele, kultuurikeskusele ja raamatukogudele

universaaldisaini pohimotetest lahtuvalt.

? Rahvastikuregister

3, .
Minuomavalitsus.ee


https://minuomavalitsus.fin.ee/et/kov/kanepi-vald

STRATEEGILINE EESMARK 1.3.

Valla elanikele on loodud vajalikud uhendused piirkondlike

keskustega ning mugavad ja uuenduslikud transpordivoimalused.

Kanepi vald pakub oma elanikele maaelu eeliseid. Samas pole see nagu saar, mis
suudaks enesekullaselt teistest lahus seista. Koik muu voib siin olemas olla, aga
isegi kaugtoovoimaluste puhul on tanapaeva inimese elukorraldus endiselt
suuremalt jaolt seotud linnadega. Et meie inimesed ei peaks valima maa- ja
linnaelu vahel, vaid saaksid nautida molema eeliseid, on vaja leida pidevalt uusi
viise tagamaks, et uhendused valla eri otste ja teiste piirkondlike keskustega (eriti

Tartu, Pdlva ja Voru linnaga) oleksid katkematud, kiired ja mugavad.

Kanepi alevikku tankla rajamise soodustamine ja toetamine.

Pakiautomaatide vorgustiku loomine, mis hdlmaks koiki suuremaid keskuseid vallas.

Uute kergliiklusteede rajamine ja olemasolevate Uhendamine Uhtseks vorgustikuks

uldplaneeringust lahtuvalt.

Kruusateedele tolmuvaba katte rajamine.

Teehoiukava koostamine ja sellest lahtuvalt teedevorgu korrastamine.

Valla keskustesse ja avalike hoonete aarde istumiskohtade lisamine.

Vajadus- ja noudepohise transpordi pakkumine.

Lastevanematele lapse kooli voi huviringi sdidutamise hlvitamine.

Moodikud 2022 2030 Turvaliste ja ilmastikukindlate bussipeatuste loomine suurematesse piirkondadesse..
e Kovakattega tanavate osakaal® 80% 90% Jagamismajanduse soosimine transpordi pakkumisel (nt lastevanemate vahelist koostood
e Valla kergliiklusteede kogupikkus, km 6,76 Rohkem kui 6,76 soosides laste transportimisel).

* Teeregister




Miljoosse sobivate, valla identiteeti rohutavate ja liigirikkust soosivate vaikevormide

STRATEEGILINE EESMARK 1.4.

Valla keskkond on puhas, oma nime vaariliselt eristuv ning valjendab . o
rajamise suuniste valjatootamine.

elu- ja looduskeskkonna tasakaalu.

Olemasolevate Kanepi valla hoonete renoveerimine kooskolas keskkonna-,

energiasaastlikkuse ja ligipaasetavuse nouetega.
Kui Oelda “Kanepi”, siis esimene varv, mis silme ette kerkib, on

. . . . w Valla territooriumil asuvate ohtlike ja lagunevate objektide korrastamise voi
kanepilehe-roheline. Ka Kanepi vald on selline: puhas rohelus on tavaparane osa

e . . L lammutamise soosimine.
valla valisilmest ning valla elanikud elavad oma looduskeskkonnaga igapaevases

siimbioosis. Et see sénum jéuaks aga kaigini, on vaja kokku leppida, missugused Spordialade, manguvaljakute, laululavade ja kilaplatside uuendamine ja arendamine.

on visuaalsed elemendid, mis korduksid Ukskoik kuhu vallas ka ei mindaks. Suurematesse killadesse aktiivalade rajamine.

Mddikud 2022 2030 Parkide ja miljoovaartuslike alade renoveerimine ja hooldamine.
) ) ) . Tervise- ja matkaradade, puhkealade, ujumiskohtade rajamine ja arendamine ning neis
e Elanikkonna rahulolu avalike alade ning Valja- 4,5 .
. o . o erinevate liikumisvoimaluste loomine.
rohealade piisavuse ja ligipaasetavusega viie selgitamisel
. 5
palli skaalal 1-5 Loodus- ja keskkonnateadlikkuse arendamine (nt koolitundide, viitade, infotahvlite,

juhendite jt meediumite kaudu).

Kalmistute plaani ja registri koostamine, kalmistu heakorra parandamine ning rajatiste

korrastamine.

® Valla rahulolukisitlus
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SOTSIAALNE
HEAOLU



Sotsiaalse heaolu valdkonna uldeesmark

Kanepi vallas margatakse elaniku vajadusi ja muresid ning
pakutakse talle koostoos tuge, mis voimaldab koigile turvalist,

tervet ja onnelikku elu.

Elanike sotsiaalse heaolu, tervise ja turvalisuse tagamiseks on Kanepi valla suurim eelis selle kompaktsus ja vaiksus,
mis voimaldab hasti juhitud sotsiaalsusteemi puhul margata iga abivajajat ja ennetada suuremate murede tekkimist.
Et iga laps, pere, eakas vOi muu abivajaja saaks margatud ja tema vajadustest lahtuvat kodulahedast tuge, on
votmeks koostoo ja susteemne Uhine tegutsemine sotsiaal-, tervise-, haridus- ja noorsootootajate ning perede
vahel. Suuremate murede ennetamiseks seatakse rohku laste, noorte ja perede toetamisele ning arendatakse

inimeste oskusi ja teadmisi, et iseseisvalt ja tervelt elus toime tulla.

Uldeesmargi saavutamiseks on seatud 5 strateegilist eesmarki.

KOOSTOO PEREDE TOETAMINE KOGUKONNA TUGI

Valla perede toetamiseks
toimib uhtselt juhitud K.anepi valla elanikud
ennetus- ja peretookeskus, markavad ja toetavad oma
kus pakutakse peredele, kogukonna inimesi.
lastele ja noortele
mitmekulgset tuge.

Kanepi vallas toimib
slsteemne
valdkondadeulene koostoo
abivajajate markamisel,
toetamisel ja probleemide
ennetamisel.

TEENUSTE KVALITEET KRIISIVALMIDUS

Vallas on kattesaadavad ja
kvaliteetsed kodulahedased Valla elanikud on teadlikud,
sotsiaal- ja tervishoiuteenused kuidas kriisi tingimustes
ning tagatud on ligipaas ja toime tulla ning neile on
parimad voimalused kodust loodud selleks vajalikud
kaugemal abi saamiseks. tingimused.

12



Valdkonnaulese infovahetuse kokkulepete sdnastamine valdkonna tootajate vahel.

STRATEEGILINE EESMARK 2.1.

Kanepi vallas toimib susteemne valdkondadeulene koostoo

abivajajate mérkamisel, toetamisel ja probleemide ennetamisel. Regulaarsete valdkonnauleste kohtumiste rutiini Glesseadmine ja hoidmine.

Korvalasuvate KOV-ide tootajatega koostoo soodustamine ja piirkondlikusse

Iga elaniku vajaduste markamiseks ja toetamiseks on vaja, et nii sotsiaal- ja koostoosse panustamine.

tervishoiutootajad kui ka turvalisuse tagajad, Opetajad, noorsoottdtajad ja Teenuste (edasilarendamiseks to6tajatele koolituste ja ndustamise tagamine.

tugispetsialistid saaksid infot vahetada ja koos lahendusi leida. Selleks on vaja
Tervislike eluviiside teadvustamine valla infokanalites, selleks sh:

luua koostood soodustavad tingimused ja arendada uhiselt vajalikke (uusi) o erinevate terviseteemade nidalate ja paevade korraldamine,
teenuseid. e tasuta voi lahedalasuvate voimalike terviseuuringute voimalikkusest

teadlikkuse tostmine.

Moodikud 2022 2030 Koostoo ja infovahetuse tugevdamine piirkondliku Politsei, sh piirkonnapolitseinikuga.

e Registreeritud tootute osakaal valda 4,8% Vahem kui 4,8% Ohutuse ja turvalisuse tagamiseks:
registreeritud todealistest elanikest’®
° o . e vallainfokanalites teabe ja voimaluste jagamine,
e Vallas toimunud Paasteameti 76 Vahem kui 60

. . 7 e riiklikes projektides osalemine,
paastesindmuste arv aastas

e ohutuspaevade korraldamine koostoos Paasteameti, Politsei, kooli jt

osapooltega.

® Rahvastikuregister ja Tootukassa. Osakaal méddetakse 1. jaanuari seisuga.

7 o
Paasteamet
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https://www.rescue.ee/et/statistika-kohalikele-omavalitsustele
https://www.elvl.ee/elanike-arv
https://www.tootukassa.ee/et/statistika-ja-uuringud/peamised-statistilised-naitajad/paevane-statistika

STRATEEGILINE EESMARK 2.2.

Valla perede toetamiseks toimib uhtselt juhitud ennetus- ja
peretookeskus, kus pakutakse peredele, lastele ja noortele

mitmekulgset tuge.

Mitmeid muresid ja probleeme saab ennetada ja lahendada labi perede ning
sekkumisega juba varases eas. Seetdttu on kogu valla pikaajaliseks heaolu
tagamiseks oluline koondada laste ja peredega tegutsevad sotsiaal- ja
tugispetsialistid Uhe koostoovormi alla, kus voimaldada peredele ja lastele

mitmekulgseid teenuseid ja koordineeritud abi.

Moodikud 2022 2030
e Laste ja vanemate hinnang, kas neile Valja- 70%
pakutud teenus pakkus vajalikku abi® selgitamisel vastanutest

vastas jah voi

pigem jah

® Mobdikut hakatakse moétma peale keskuse loomist

14

Olemasolevate ennetus- ja peretookeskuste toimimiste uurimine ning kulastuste

korraldamine.

Ennetus- ja peretookeskuse kontseptsiooni loomine, sh teenuste ja nende vajaduste
valjaselgitamine ja tegutsemiskoha leidmine.

Vajalike teenuste osutajate leidmine, vajadusel olemasolevate rollide ja teenuste
Uumberkujundamine ja arendamine. Naiteks:
e jatkusuutlik toimemudel koolipstihholoogi, logopeedi ja eripedagoogi
teenuste tagamiseks,
e peredele suunatud koolitused (sh vanemluskoolitused) ja ndustamised,
e tugiisiku teenus peredele, lastele, eakatele jt ja

e muud vajaduspdhised teenused ja noustamised koikidele elanikele.

Keskuse loomine ja koostoo toimima panemine.

Lastelt ja lapsevanematelt tagasiside kogumine ja selle pohjal valla laste, noorte ja
perega seotud teenuste ja kogukonna arendamine.




Abivajajate toetajatele koolituste ja ndustamiste pakkumine.

STRATEEGILINE EESMARK 2.3.

Kanepi valla elanikud markavad ja toetavad oma kogukonna inimesi.

Valla elanike teadvustamine, kuidas kogukonna kaaslaste abivajadust margata,

vajalikku tuge pakkuda voi kuhu edasi suunata.
Kogukondadel on sotsiaalse heaolu tagamisel oluline roll. Lahedal olevad

. - . - Kogukondlike tegevuste toetamiseks eakate paevakeskuste loomine piirkonna-
inimesed suudavad vaikestes kogukondades margata oma naabrite muresid ja J J P P

keskustesse ning neis pakutavate teenuste (nt duss, pesu pesemine, toitlustamine jne)

ohtlikke olukordi. Selleks tuleb kogukondade aktiivsust soodustada ning arendamine ja teadvustamine.

arendada nende voimekust sotsiaal- ja terviseprobleemide markamisel, Uhtselt

) ) o o ) ) Piirkondade turvalisuse teemadel méttetalgute korraldamine, mille tulemusel
turvalisuse ja ohutuse tagamisel ja vOimete piirides abi pakkumisel. ) o . ) e ) )
turvalisuse ja Uksteise markamise koostootegevusi kogukondades kokku leppida.

Moodikud 2022 2030 Kogukondade mottetalgute raames suunitluste koostamine ja jagamine, mida kilas
naabrite osas margata.
e Elanike rahulolu piirkondliku suhtluse ja Valja- 4
koostddga skaalal 1-5° selgitamisel Kogukondade aktiviseerimine ja Uldise seltsitegevuse toetamine (vt eesmarki 4.1.).

° Valla rahulolukisitlus

15



STRATEEGILINE EESMARK 2.4.

Kodus elamist ja toetatud elamist voimaldavate teenuste arendamine ja laiendamine,

Vallas on kattesaadavad ja kvaliteetsed kodulahedased sotsiaal- ja . .
st koduhooldusteenus, tugiisikuteenus, kodukohanduse programmi jatkumine.

tervishoiuteenused ning tagatud on ligipaas ja parimad voimalused

kodust kaugemal abi saamiseks. Hoolekandeasutuste teenuse kvaliteedi arendamiseks kvaliteedijuhtimise susteemide

arendamine valla hooldekodudes ning tootajate kvalifikatsiooniks taiendusoppe

voimaldamine.

Hea elukeskkonna loomiseks tuleb tagada kvaliteetsed sotsiaalteenused ja

Valla hoolekandeasutuste renoveerimine, sh ventilatsiooni ja energiatdhususe

esmased tervishoiuteenused kodu lahedal. Vaiksel vallal ei ole voimalik koiki .
parendamine.

teenuseid kohapeal pakkuda, mistottu tuleb samal ajal tagada ka kaugemal

C e . .. v Hooldekodude teenuse osutamise uleandmine erasektorile.
pakutavatele teenustele ligipaas ning susteemne koosto0 nende teenuste

pakkujatega. Sotsiaaltranspordi véimaluste jatkumine.

Valjaspool valda pakutavate teenuste kvaliteedi parendamiseks koostoosuhtluse ja

Moodikud 2022 2030 , . I , . .
infovahetuse tohustamine ning teenuse tarbijatelt tagasiside kogumine.

e [seseisvat toimetulekut toetavate . . . e .
Kohapealse perearsti, apteegi ja hambaarsti teenuse sailimise ja teenuste arendamise

hoolekandeteenuste pakkumine (1000 Vahemalt Vahemalt . . o . . o .
. N . toetamine. Perearsti valda toole/elama tulemise soodustamine koostoos perearstiga,
potentsiaalse teenuse vajaja kohta) 40 60 . .
vastavalt vajadusele ja olukorrale.
e Valla elanike (sh laste) rahulolu valla sotsiaal-
ja tervishoiuteenuste kattesaadavusega Valja- 4 Valla teenuste asukohtades parema fuusilise ligipadsetavuse tagamine (vt eesmarki
skaalal 1-5" selgitamisel 12).

Taiendavate sotsiaaleluruumide loomine Kanepi valda, sh voimalusel luua neid nii, et

oleks voimalik pakkuda teenuseid kohapeal.

0. . .
Minuomavalitsus.ee

"Valla rahulolukisitlus
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https://minuomavalitsus.ee/kov/kanepi-vald

STRATEEGILINE EESMARK 2.5.

Valla elanikud on teadlikud, kuidas kriisi tingimustes toime tulla ning

neile on loodud selleks vajalikud tingimused.

Viimane kumnendivahetus on naidanud, et kriisid voivad tabada taiesti
ootamatult ning neil voib olla tervet Uhiskonda vapustav moju. Kriisiolukorras on
vaja tagada, et vallas oleksid olemas sellega toime tulemiseks vajalik taristu ja

vahendid ning et elanikud oleksid teadlikud, kuidas kaituda ning ennast ja teisi

abistada.
Moodikud 2022 2030
e Kriisikogunemiskohtade ulatus (elanike Alla 10% 210%
osakaal)” elanikest elanikest

12 . .
Minuomavalitsus.ee
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Valla elanike, sh ettevotjate, korterithistute, koolide, kogukondade jt osapoolte

teavitamine sellest, kuidas kriisiolukorras toimida. Selleks trukise loomine.

Elanike kriisikogunemiskohtade maaramine ja vajalike tingimuste loomine.

Kriisireguleerimisalaste koolituste pakkumine.

Jarjepidevalt valla kriisiinfo uuendamine ja kajastamine valla meediakanalites.

Hoonete elektrikatkestusteks valmisoleku suurendamine.



https://minuomavalitsus.ee/kov/kanepi-vald




Hariduse ja noorsootoo valdkonna uldeesmark

Kanepi vallas luuakse koostoos igale lapsele ja

noorele voimalused eneseteostuseks.

Kanepi valla hariduse ja noorsootoo valdkonnad toimivad Uhtsena. Sellega voimaldatakse iga lapse ja noore huvide,
annete ja murede markamist ning talle sobivate véimaluste pakkumist. Igale lapsele ja noorele leitakse véimalused

oma huvidega tegeleda, olgu see kohapealses huviringis voi teiste keskuste huvikoolides. Need voimalused on igale

perele kattesaadavad.

Noored tunnevad, et nende arvamused on koolis ja kogukonnas olulised. Lapsevanemad on osa kogukonnast ning
teevad koostood oOpetajate, tugispetsialistide ja noorsootootajatega. Vald pakub voimalusi ka taiskasvanutele

elukestvaks oppeks. Haridus- ja noorsootootajad on vaartustatud ja professionaalsed Kanepi valla laste ja noorte

arendamisel.

Uldeesmargi saavutamiseks on seatud viis strateegilist eesmarki.

OPPIJAST LAHTUV
OPE
Kanepi vald pakub igale
lapsele ja noorele tema
voimetele ning vajadustele

vastavat haridust ja
noorsootood.

NOORTE
VOIMESTAMINE

Kanepi vald voimestab oma
noori valla elu arengus
osalermna ja kaasa raakima.
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TOOTINGIMUSED

Kanepi vallas on atraktiivsed ja
toetavad toétingimused
haridus- ja noortevaldkonna
tootajatele.

NOORSOOTOO JA
HUVITEGEVUS

Kanepi valla noorsootoo ja
huvitegevuse voimalused on
kérge kvaliteediga ning
kattesaadavad koigile valla
lastele ja noortele.

ELUKESTEV OPE

Kanepi vallas on ettevotlikud ja
uuendusmeelsed elanikud ning
elukestev 6pe loob véimalused
taiend- ja UmberSppeks igas
elueas.




STRATEEGILINE EESMARK 3.1.

Kanepi vald pakub igale lapsele ja noorele tema voimetele ning

vajadustele vastavat haridust ja noorsootood.

Kanepi tugevuseks vaikese vallana on véimaldada individuaalset ja kaasavat
haridust - igale lapsele ja noorele pakutakse haridust, mis lahtub tema véimetest
ja vajadustest. Selle vdimaldamiseks on oluline arendada koostood
haridusasutuste, perede, tugispetsialistide ja noorsootootajate vahel ning tagada
piisavalt kvaliteetsed, funktsionaalsed ruumid ning vahendid personaalsema

lahenemise voimaldamiseks.

Moodikud 2021 2030
e Opilaste keskmine rahulolu Riigi keskmine [ Vahemalt riigi
haridusasutustegal” tase keskmine
e Pohikoolist valjalangejate maar
kolmandas kooliastmes 0% 0%

" Haridussilm
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Vajalike tugispetsialistide tagamine haridusasutuste juurde.

Koolide ruumide laiendamine, renoveerimine, ventilatsiooni ja energiatdhususe

parandamine.

Taiendavate lasteaiakohtade ja rihmaruumide, tugispetsialistide tooruumide loomiseks

voimaluste leidmine, ruumide kvaliteedi parendamine.

Lapsevanematega koostoo arendamiseks:
e hoolekogude rolli suurendamine valdkonna arendamisel, hoolekogude
vahelise koost66 arendamine,

o lapsevanematele kaasamise eesmargil Urituste ja kohtumiste korraldamine.

Haridustootajatele toorandlusnadalate korraldamine teiste valla haridusasutustega ja
tootajatega tutvumiseks.

Kokkulepete valjatootamine formaaldppes mitteformaalse dppe kogemuse paremaks

arvestamiseks.

Hariduslike erivajadustega Opilastele sobivate tingimuste loomine koostoos koolidega.

Haridusasutuste ouealade mitmekesistamine ja kaasajastamine, duesoppe voimaluste

rajamine.



https://www.haridussilm.ee/ee/tulemuslikkus/pohihariduse-tulemuslikkus/kov

STRATEEGILINE EESMARK 3.2.

Kanepi vallas on atraktiivsed ja toetavad tootingimused haridus- ja

noortevaldkonna tootajatele.

Noorte edu uheks votmeks Kanepi vallas on padevad ja oma t66d armastavad
Opetajad, tugispetsialistid ja noortevaldkonna tootajad. Nende voimekuse ja

juurdekasvu tagamiseks pakub Kanepi vald vaarikat palka, voimalusi

taiendusoppeks ning tuge hariduslike erivajadustega opilastega tehtavale todle.

Muuhulgas luuakse atraktiivsed voimalused ka Kanepi valda valjastpoolt toole

asumiseks.
Moodikud 2021 2030
e Opetajate ja lasteaiadpetajate té6ga rahulolu Riigi Vahemalt riigi
keskmine keskmine
e Kvalifikatsiooninduetele vastavate Opetajate Kdrgem Vahemalt riigi
osakaal pohikoolis riigi keskmine
keskmisest
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Tugispetsialistide, noorsootootajate ja huvitegevuse juhendajate palgasusteemi
uuendamine koos teiste valla spetsialistide palgasisteemiga (vt eesmarki 5.1.).

Kvalifikatsiooni suurem arvestamine valla haridustootajate palgaststeemis vordsema

palgataseme tagamiseks ja kvalifikatsiooni tostmise motiveerimiseks.

Tervise- ja spordikulude (sh vaimse tervise teenuste) huvitamine valdkonna tootajatele,
muude mitterahaliste soodustuste voimaldamine.

Taienduskoolitustel osalemise, kvalifikatsiooni tostmise ja tasemeoppes osalemise

toetamine.

Haridus- ja noorsootootajate, laste ja Opilaste tunnustamine Ulevallaliselt ja
nomineerimine riiklikele statuutidele.

Valjastpoolt valda toole asuvatele tootajatele soodsate Uuripindade (ametikorterite)

loomine (vt eesmarki 1.2.).




STRATEEGILINE EESMARK 3.3.

Noorsootoo teenuste kattesaadavuse parandamiseks mobiilse noorsootdotaja koha
Kanepi valla noorsootoo ja huvitegevuse voimalused on korge loomine, kes kaasaks noori tegevustesse valjaspool keskusi.

kvaliteediga ja kattesaadavad koigile valla lastele ja noortele.

Kanepi Noortekeskusele ruumide voimaldamine loodavas spordihoones (vt eesmarki
4.4).

Kattesaadava noorsootod ning huvihariduse ja -tegevuste pakkumiseks on vaja
Noorte huvikoolides ja huvitegevuses osalemise toetamise jatkamine, sh ka

noortele luua kodulahedasi vdimalusi neis osalemiseks voi toetada kaugemal . s ” .
puhendunud eelkooliealistele voimaluste loomine.

huvihariduses ja -tegevuses osalemist huvialadel, mida Kanepi vallas poleks

~. . . . . Koolide osalemise toetamine rahvusvahelistes projektides noorte oppimistegevuse ja
voimalik pakkuda. Kvaliteedi arendamiseks toetab vald noortevaldkonna b PP g .

silmaringi laiendamiseks ning keeledppe arendamiseks, opilasvahetuse programmides

tootajaid, luues voimalusi taienduskoolitustel ja enesearengut toetavates osalemine

programmides osalemiseks, kutse omandamiseks ning tagab kvaliteedinduded

Noortele vaba aja veetmise voimaluste loomine erinevate noorteprojektide ja

(vt ka eesmark 3.2.). .
noorteprogrammide kaudu.

Mé6dikud 2022 2030 Alternatiivwvoimaluste leidmine huviringidele, mille vastu on suur huvi voi vajadus (nt

sulgpall, likumist toetavad tegevused jms).

e Huvihariduses ja -tegevuses osalevate 70% 85%

Eelkooliealiste huviringide voimaluste mitmekesistamine.
7-19-aastaste noorte osakaal

A A _ _ O, O,
* Avatud noorsootoos osalenud 7-26-aastaste 75% 85% Aktiivse vaba aja veetmise voimaluste loomine igale vanusele (vt eesmarki 4.4.).

noorte osakaal aastas

Huviringide kaasamine valla kultuuri ja kogukonna tegevustesse (nt naidendid,

kontserdid, voistlused, naitused jms).
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:
STRATEEGILINE EESMARK 3.4.

Noorte kaasamise parandamiseks noortevolikogu loomine.

Kanepi vald voimestab oma noori valla elu arengus osalema ja kaasa

raakima. Valla eelarvest noorteprojektide toetamise programmi loomine, mis véimaldaks

juriidilise kehata noortel toetust taotleda.

Noortel on palju haid motteid, kuidas enda ja oma kodukoha elu parandada. Ettevotlus- ja karjaarioppe arendamine koikides haridustasemetes, opilasfirmade

Nende seisukohtadega arvestavad lahendused on noortele sobilikumad ja ka loomise julgustamine koolides.

lintsamini ellu viidavad. Kui noored on kaasatud valla elu arendamisse ja naevad, Opilastele todvarju ja karjaaripaevade véimaldamine.

et nende ideedel on modju, siis on ka nende soov parast Opingute I6ppu o o ) ) )
Vabatahtliku t66 véimaluste pakkumine ja tutvustamine noortele, vabatahtlike passi

kodukohaga uhendust hoida ja valla arengusse panustada suurem. Selle jaoks koostamise toetamine noortel, sh valla kultuuri- ja kogukonnasiindmuste korraldusse

tuleb luua Kanepi vallas noortevolikogu, toetada nende ettevotlikkust ning luua kaasamine.

erinevaid voimalusi kaasaloomiseks, mis aitavad sobivas vormis kaasata noori X . . . v
Opilasmalevate jatkumine, sh selleks, et noored saaksid malevas tootades ka

varasest east alates. kogukonda panustada (nt kogukonnakohvikute loomine suveperioodil, valla
elukeskkonna parendamine vms).
Moodikud 2023 2030
e Noortevolikogusse kandideerivate noorte Valja- 7%
osakaal selgitamisel
e Taotletud noorteprojektide arv o)
e Kanepi vallas loodud opilasfirmade arv @) 6




Noortegarantii tugisiisteemi jatkamine Kanepi vallas NEET-staatuses noorte
Kanepi vallas on ettevotlikud ja uuendusmeelsed elanikud ning toetamiseks.

STRATEEGILINE EESMARK 3.5.

elukestev ope loob voimalused taiend- ja umberoppeks igas elueas. B
Umber- ja taiendoppe toetamine ja julgustamine valla elanike seas, maakondlike

koolitusvoimaluste tutvustamine valla infokanalites.

Kanepi on vaike vald, kus igal elanikul on kogukonna arengus oluline roll.
Koostoo arendamine kutsehariduskeskustega uute erialade 6ppimiseks koolituste voi

Seetottu toetab vallavalitsus, et iga valla elanik leiaks endale ka muutuvas ~ o
oppes osalemise naol.

uhiskonnas sobiva t66 voi looks oma ettevotteid. Ettevotlus ja uued algatused ei

o . Cp e Koolituste ja infopaevade korraldamine ettevotlusteadlikkuse suurendamiseks valla
alga rahast voi leiutistest. See algab inimestest, kellel on ideid ja innukust, et anikk : P
elanikkonna seas.

pakkuda teistele inimestele seda, mida nad vajavad, seejuures vahel taiesti

ennenigematul moel. Alustavate ettevotjate toetamine ning toetuse laiendamine ka kohalikele

kasitooloojatele.

Moodikud 2022 2030 Kohaliku kasité6toodangu mitgiks mitigikanalite véimaldamine koosto6s

maakondliku arenduskeskusega.
e Alustava ettevotlustoetuse saajate arv aastas 2 4

Uleskutsete ja teavitustdd tegemine seoses valla ettevdtluse voimalustega.
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Kultuuri, spordi ja kogukonna uldeesmark

Kanepi vallas pakutakse koigile valla elanikele heal tasemel
voimalusi osaleda kultuuri, spordi, vaba aja ja kogukonnaelu

tegevustes.

Kanepi vallas on olemas aktiivsed kogukonnad, mida juhivad motiveeritud eestvedajad ja mis koosnevad oma
kodukohta vaartustavatest inimestest. Vallas on tugev kogukonnatunne ja elujouline kultuurielu igal tasandil, mille
edendamisel tehakse koostood oma ala professionaalidega ka teistest piirkondadest ning mis aitab kaasa Kanepi
valla kuvandi ja tuntuse levikule. Vallas on valja arendatud heal tasemel spordi- ja kultuuriasutuste vorgustik, mis
tagab kultuuri- ja sporditeenuste kattesaadavuse koigile valla elanikele. Valla elanikud on liikkuvad ning aktiivse

eluhoiakuga. Kultuuri- ja sporditegijaid tunnustatakse ja toetatakse.

Uldeesmargi saavutamiseks on seatud neli strateegilist eesmarki.

MOTIVEERITUD
EESTVEDAJAD

AKTIIVNE KOGUKOND

Kanepi valla kultuurielu ja

kultuuriasutused hoiavad valla
kogukonda aktiivsena ning
toetavad kogukonna lilkumiste
omavahelist koostood.

MITMEKESISED
KULTUURISUNDMUSED

Kanepi vallas toimuvad
mitmekesised, kvaliteetsed ja
koigile kattesaadavad
kultuurisundmused,
vaartustatakse traditsioone ja
innustatakse uusi algatusi.

Kanepi valla kultuuri, spordi ja
kogukonna eestvedajad
oleksid tunnustatud,
kompetentsed ja motiveeritud.

SPORT JA AKTIIVNE
ELUVIIS
Kanepi vald loob vaimalusi

sporditegevusteks ja elanike
likumisaktiivsuse tostmiseks.




STRATEEGILINE EESMARK 4.1.

Uhtsustunde loomiseks erinevate MTU-de kaasamine traditsiooniliste tahtpaevade
aktiivsena ning toetavad kogukonna liikumiste omavahelist korraldamisse (nt kihelkonna aastapaevad, Kanepi Festival, spordipaev jne).

koostood.

Kanepi valla kultuurielu ja kultuuriasutused hoiavad valla kogukonda

Regulaarsete piirkondlikke/kulaaktiivide umarlaudade koordineerimine ja kaima

IUkkamine valla toel.

Kanepi raamatukogud ja kultuuriasutused on valla kogukonnakeskused, mis
Kaasava eelarve programmi mahu suurendamine, rohkemate algatuste toetamine.

hoiavad ja arendavad kohalikke traditsioone ning kogukondasid, kujundavad

inimeste lugemisharjumusi, toetavad elukestvat opet ja véimaldavad ligipaasu Kultuuri- ja spordialaste ideetalgute korraldamine, parimate ideede tunnustamine ja

. . . . . . ~ . . toetamine kas rahaliselt voi nt mentorite, arenquprogrammide jm leidmise kaudu.
informatsioonile, teadmistele ja kultuurile. Rohku tuleb panna ka eraldi kohalike guprog )

kogukondade arendamisele, et selle tulemusena touseks elanike sotsiaalne Koostd6 arendamine valla kultuuriasutuste vahel.

kaasatus, loodaks uusi kogukonnavajadustel pohinevaid teenuseid nin
g : P g Kanepisse kihelkonna loo tutvustamiseks muuseumi rajamine, sh sellele kogukondlike

vaartustatakse ajalugu ja piirkondlikku eripara. Urituste traditsioonide loomise rolli andmine.
R Kaugtoolaudade kasutamise voimaluste loomine raamatukogudes, olemasolevate
M&6dikud 2022 2030 g J
privaatsemaks muutmine.

e Valla MTU-de programmi taotlejate arv aastas 26 30 ) o ) L ) o

. L ) Kaasaegse arvutitehnika, internetiteenuse ja printimise voimaluse kaardistamine ja
e Kulaaktiivide umarlaual osalejate arv 20 30 .

. . arendamine.
e Kultuuriasutuste koostoona korraldatud 5 10
suursiindmused
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STRATEEGILINE EESMARK 4.2.

Kanepi valla kultuuri, spordi ja kogukonna eestvedajad oleksid

tunnustatud, kompetentsed ja motiveeritud.

Kanepi vald tunnustab kultuuri-, spordi- ja kogukonna valdkonda panustavaid
isikuid, organisatsioone ning algatusi, et innustada valdkonna eestvedajaid
jatkama oma tegevust kohaliku elu arendamisel ning valla kuvandi ja hea maine
kujundamisel. Valdkond pakub voimalusi eneseteostuseks ja professionaalseks

arenguks ning motiveerivat too6tasu.

Moodikud 2022 2030
e  Kultuuritootajate tooga rahulolu skaalal Valja- 4
1-5" selgitamisel
e Valdkonnale kirjutatud piirkondlike, riiklike, 12 20
rahvusvaheliste projektide arv aastas

* Valla rahulolukdsitlus

Kultuuri ja spordivaldkonna tootajate palgaslsteemi uuendamine koos teiste valla

spetsialistide palgasusteemiga (vt eesmarki 5.1).

Erinevate rahastusvoimaluste (nt Kultuurkapital) saamiseks vajalike teadmiste ja
oskuste arendamine.

Kultuuri- ja spordivaldkonna eestvedajate iga-aastase tunnustamise laiendamine

(lisandub juurde nt aasta noor spordi- voi kultuuritegija, elutoo tunnustus jne).

Koolitusvajaduse valjaselgitamine ning tootajate soodustamine ja innustamine

kvalifikatsioonitaseme tostmisel.

Loomemajanduse arendamine ja toetamine.




STRATEEGILINE EESMARK 4.3.

Kanepi vallas toimuvad mitmekesised, kvaliteetsed ja koigile
kattesaadavad kultuurisundmused, vaartustatakse traditsioone ja

innustatakse uusi algatusi.

Kanepi valla elanikud on laia silmaringiga ning vaartustavad oma kogukonda ja
kohalikku  kultuuri. Selle jaoks pakutakse valla avalikus ruumis ja
kultuuriasutustes voimalusi kvaliteetseks vaba aja veetmiseks.
Kultuurisindmused on ligipaasetavad ja kattesaadavad ning vastavad inimeste
huvidele ja ootustele. Vald innustab kultuurielus osalemist ja uute algatuste
loomist. Selle tulemusel suureneb ka valla elanike ja kulaliste rahulolu vaba aja

veetmise voimalustega.

Moodikud 2022 2030
e Vallas pakutavate huviringide arv 33 35
e Valla elanike rahulolu kultuuri- ja Valja- 4

spordivaldkonna voéimaluste ja selgitamisel

kattesaadavuse kohta skaalal 1-5”

* Valla rahulolukiisitlus

Huviringide ja -tegevuste tagamine igale vanusegrupile (sh imikutele).

Suuremate kultuurirituste korraldamisel koost66 tegemine oma ala

professionaalidega (nt ERSO ja teatrid).

Elanikkonna regulaarse kultuurivaldkonna rahulolukusitluse korraldamine ja huvide

kaardistamine.

Kultuuri- ja seltsimajade kaasajastamine, tehnoloogia uuendamine ja vajaduspohise

kasutamise voimaluste edendamine.

Kultuuriasutuste arengukavade koostamise suunamine ja toetamine.

Teavitustoo tegemine valla asutuste ja avalike ruumide kasutamise osas nt

spordiringide voi Uhisurituste korraldamisel.

Interaktiivse infotahvli loomine valla keskusesse nt kirikuplatsi juurde, mis kajastaks

kultuurisindmusi, vaatamisvaarsusi jne.

Eesmarki toetavad ka tegevused turismivaldkonna eesmargis (vt eesmarki 5.3.).




Spordi ja kultuuritrituste sidumine Uhisteks sindmusteks.

STRATEEGILINE EESMARK 4.4.

Kanepi vald loob voimalusi sporditegevusteks ja elanike

lilkumisaktiivsuse tostmiseks. Perespordi kultuuri taaselustamiseks temaatiliste perespordi Urituste korraldamine.

Kanepisse spordisaali ning valijousaali rajamine (nt staadionile).

Kanepis on valja arendatud heal tasemel sporditaristu, mis tagab sporditeenuste
Spordisaali voi jousaali professionaalse juhendaja, treeneri voi muu spetsialisti teenuse

kattesaadavuse ja ligipaasetavuse. Kanepi valla spordikultuur edendab tervislikku loomine

eluviisi, tdstab inimeste teadlikkust liikumise olulisusest ning innustab inimesi

. L . . . . Elanikele mugava ligipaasu tagamine valla sporditaristule.
oma kvaliteetaega pere ja sdpradega sisustama. Valla elanikud liiguvad ning on

aktiivse eluhoiakuga. Sportimise ja liikumisvoimaluste arendamine vabas 6hus ning vajalike vahendite ja
taristute rajamine tegevuste mitmekesistamiseks (nt disc golf, kanuud jm) (vt eesmarki

U 14.).
M&&dikud 2022 2030 4
) . Tervise- ja suusaradade rajamine.

e Valla elanike rahulolu valla Valja- 4

o . ~o 16 . .

liikumisvoimalustega selgitamisel Olemasolevatest treeningvéimalustest lahtuvalt spordivdistluste korraldamine, et
e Spordilrituste arv aastas 8 1 soodustada valla noori osalema ja trenni tegema.
e Jousaali kasutajate arv aastas 500 700

Spordiurituste kohta taiendav info jagamine.

Rattaparklate voi rattamajade rajamine haridusasutuste juurde.

Mangu- ja spordiplatside rajamine suuremate kulade keskustesse.

** Valla rahulolukissitlus
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JUHTIMINE,
KOOSTOO,
KUVAND




Juhtimise, koostoo ja kuvandi valdkonna uldeesmark

Kanepi vald on ule-eestiliselt tuntud, sidus ning uuenduslik vald,

kus koigi elanike haalel on valitsemises vordvaarselt kola ja kaalu.

Uheski valdkonnas ei tule maaelu eelised vast nii selgelt valja kui valla juhtimises. Avatud ja kaasavat juhtimist on
vaikses vallas lihtne teostada, kuna koik tunnevad koiki ning vahemaa juhtide, ametnike ja kodanike vahel on koige
[Ghem. Pole vahet, mis valla otsast ollakse parit voi mis on inimese taust - Kanepi vallas on igauhel mitte ainult

vordne 0igus, vaid ka voimalus votta osa oma kogukonna ja valla juhtimisest ning naitamaks ulejaanud Eestile,

milles seisneb Kanepi valla omapara.

Uldeesmargi saavutamiseks on seatud kolm strateegilist eesmarki.

KUVAND

Kanepi vald on laialdaselt
tuntud oma piirkondlike

KOOSTOO

Kanepi vald koosneb

JUHTIMINE

Kanepi valla juhtimine on

labipaistev ja selge ning

vallavalitsuses tootavad
padevad ja elanikele |ahedal

seisvad vallaametnikud.

isetoimivatest ja
ennastjuhtivatest

kogukondadest, kes on
vordvaarselt kaasatud valla
juhtimisse.
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suursundmuste,
vaatamisvaarsuste ja
ainulaadse kuvandi poolest.




Valla tootajate vaartustamiseks tervisepaevade korraldamine ning spordi- ja
Kanepi valla juhtimine on labipaistev ja selge ning vallavalitsuses tervisetoetuste hiivitamine.

STRATEEGILINE EESMARK 5.1.

tootavad padevad, motiveeritud ja elanikele l[ahedal seisvad

. Vallaametnikele sustemaatiliselt taiendkoolituste pakkumine.
vallaametnikud.

Avaliku kommunikatsiooni pohimotete sdnastamine.

Mis puudutab riigi ja suuremate omavalitsuste juhtimist, siis tihti on vahemaa Valla téotajatele konkurentsivoimelise to6tasu tagamine, selleks valla ja selle

kodanike ja nende juhtide ja ametnike vahel paris suur: juhte ja nende vaateid asutusteilene palgasisteemi uuendamine.

tuntakse vaid uudiste ja reklaami kaudu (kui sedagi) ning ametnikud tihtipeale Vallavalitsuse t55tajate tunnustamine ja vaSrtustamine.

lahtuvad oma suhtluses ainult oma ametkondlikest standarditest. Kanepi vallas

. o . . B Valla asutuste tootajatele moeldud asutustevaheliste kohtumiste,
on aga nii valla juhid kui ka ametnikud samasugused kogukonna liikmed nagu o o ] ) ) ]
motivatsioonipaevade, valjasoitude, koolituste jm korraldamise toetamine.

koik teisedki, voimaldades valla juhtimisel olla marksa selgem, Iabipaistvam ja

. . - . A Detailsemate valla elanike rahulolu uuringute korraldamine.
maalahedasem ning sailitades samasugust padevust kui muijal.

Vallavalitsusesisese rahulolus hindamise susteemi loomine, mis hdlmaks endas
Moodikud 2022 2030 kisitlust ja teisi meetodeid.
e Valla elanike rahulolu valla juhtimisega viie 3 4,5 Valla allasutuste IT taristu kaasajastamine.
palli skaalal”
e Tootajate rahulolu vallavalitsusega viie palli Valja- 4,5
skaalal selgitamisel

7 .
Minuomavalitsus.ee
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https://minuomavalitsus.ee/kov/kanepi-vald

STRATEEGILINE EESMARK 5.2.

Kanepi vald koosneb isetoimivatest ja ennastjuhtivatest

kogukondadest, kes on vordvaarselt kaasatud valla juhtimisse.

Kanepi vallavalitsus mangib valla kaekaigus olulist rolli. See aga ei tahenda, et
Kanepi valla eluolu dikteeritaks Ulevalt alla, vaid selle kujundavad alt Ules valla
kogukonnad, kellel on kull vallavalitsuse tugi, kuid kes saavad ise hakkama ning
seavad omaenda sihte. Voib isegi Oelda, et vallavalitsus tegutsebki eelkdige
nende kogukondade hivangu nimel, mistottu on ka nemad esimesed, keda

vallaulesesse otsustamisse kaasatakse.

Moodikud 2022 2030
e Valla elanike rahulolu kaasamisega valla Valja- 4,5
juhtimisse” selgitamisel

*® Valla rahulolukisitlus
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Valla sadeinimeste tunnustamine.

Noorte voimestamine ja kaasamine, sh noortevolikogu loomine (vt eesmarki 3.4).

KodanikuUhiskonna algatuste ja organisatsioonide toetamine ja rahastamine.

KodanikuUhiskonna kaasamine omaalgatusvoimalustest teadlikkuse tdstmisesse.

Koolituste pakkumine kogukondade eestvedajatele.

Valla kogukonna eestvedajate tunnustamine.

Koostoovormide loomine ettevétluse ja kogukonna vahel, sh teenuste koosloome

kaudu.

Elanike kaasamine valla olulisematesse otsustesse kaasava eelarve, avalike

koosolekute, sidusrihmade kutsumise kaudu komisjonide t00s osalema jne.




STRATEEGILINE EESMARK 5.3.

Kanepi vald on laialdaselt tuntud oma piirkondlike suursundmuste,

vaatamisvaarsuste ja ainulaadse kuvandi poolest.

Kanepi valla kasuks raagib palju asju: sellel on taiesti ainulaadne ja mitte kedagi
kilmaks jattev nimi, lipp ja vapp, siin korraldatakse igal aastal mitmeid
suursindmusi, nagu Kanepi Festival voi Rally Estonia, ning sel on oma ajalugu ja
vaatamisvaarsused, nagu Postitee, Pokumaa jpm. Nuld on jarel vaid astuda
jargmine samm ning tuua see laia maailma ette, et ka teised saaksid sellest

koigest osa vottal

Moodikud 2022 2030
e Valla suursundmusi aasta jooksul kilastanud 4000 6000
inimeste arv
e Kohalike turismiettevotjate hinnang valla Valja- 4,5
killastatavusele viie palli skaalal” selgitamisel

 Valla rahulolukisitlus

Uute Kanepi valla meenete loomine.

Kanepi Kandi Kauba pop-up riiuli loomine Kanepi aleviku poodi.

Kanepi Festivali kasvatamine valla suursundmuseks.

Valla mainekujunduskava koostamine ning valla tutvustamine valjaspool valda ja
Eestit.

Vallaulese mitteametliku tunnuslause valjatootamine nt loomekonkurssi pohjal ja selle

kasutamine valla turunduses.

Osalemine maakondliku mainekujunduskava labiviimises ning maakondlike

Uhissindmuste ja -kommunikatsiooni korraldamine.

Valla kulastajatele suunatud ettevotete tekke ja tegevuse soodustamine.

Turismindusega tegelevate ettevotete vorgustiku loomine.

Koost6o edendamine loomemajanduse valdkonnaga ja turismiettevotjatega.

Valla vaatamisvaarsuste kaardistamine, viidastamine, korrastamine ja turundamine.

Osalemine regionaalsetes turismivorgustikes ja -programmides.

Postitee, Pokumaa ja teiste ajaloo- ning kultuurivaartuste arendamine (nt Postiteele

rattalaenutusvoimaluste tekitamise kaudu) ja turundamine.

Scenic Route’i arendamine Saverna-Pilkuse teele paljukulastatud vaatamisvaarsuseks.




Arengukava aitas luua:
DD StratLab
Teaduse ja Kultuuri SA Domus
Dorpatensis
Registrikood 90007342
Raekoja plats 1/ Ulikooli 7, Tartu
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